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ESIPUHE

Pidat kadessdsi jo seitsemdttd painosta Henkildstéasiantuntijan
kasikirjasta. Vaikka ensimmaisestd painoksesta onkin kulunut vuo-
sia, ovat kirjan aiheet ja ndkékulmat edelleen ajankohtaisia. Hyvin
hoidetut henkildstdasiat ovat vahva kilpailutekija yrityksille nyt ja
tulevaisuudessa. Osaavan ja motivoituneen henkiléston avulla yri-
tys pystyy parantamaan kilpailukykydin, saavuttamaan asetettuja
tavoitteita ja tekemdadn tulosta.

Henkildstoasiantuntijat ja esimiehet kohtaavat paivittdin erilaisia
henkil6stoon liittyvid kysymyksid, joihin vastausten etsiminen vie
aikaa. Tama kirja kiteyttdd monia henkildstotyon osa-alueita hen-
kilostdasiantuntijan ndkoékulmasta. My0s niissd yrityksissa, joissa
ei ole omaa henkildstéasiantuntijaa, esimiehet saavat uskoakseni
tdstd tukea omalle henkildstotydlleen. Hyvin hoidetut henkildsto-
asiat ovat vahva kilpailutekija yritykselle. Yhdessd hyvin johtami-
sen kanssa se luo pohjan toivotun tydelamdkokemuksen syntymisel-
le. Kun yrityksessa tiedetddn, miten tulee toimia erilaisissa tilanteis-
sa, ja henkilostd voi luottaa siihen, ettd yrityksessd noudatetaan oi-
keudenmukaisia pelisddntojd, yrityksen menestykselle ja henkilos-
ton hyvalle tydelamakokemukselle on luotu vakaa pohja.

Minulla on vuosien kokemus erilaisista johto-, esimies- ja hen-
kilostoalan tehtdvistd ja projekteista. Nykyisessa tydssani Mentori-
tas Oy:ssd toimin esimies-, tydyhteisd- ja vuorovaikutusvalmenta-
jana, mentorina ja coachina ja kohtaan ldhes paivittdin useita eri
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tyorooleissa olevia ihmisid. Uskon, ettd tasapaino eldman eri osa-
alueilla on mahdollista ja hyvdan tyéelimikokemukseen kannattaa
panostaa niin yksilo- kuin tydyhteisotasollakin. Tekemdni Onnel-
linen tyontekija -tyokirja (2018) tukee myos titd ajatusta ja auttaa
kirjan tehtdviin tarttuvia pohtimaan omaa tydelamakokemustaan ja
sen parantamista. Kaytdn edelleen ty0ssdni myos Henkildstoasian-
tuntijan kasikirjaa muistini tukena. Toivottavasti my0s sina saat sii-
td tietoa ja tyokaluja omaan tyohosi!

Olen edellisten painosten esipuheessa kiittanyt useita henkil6its,
jotka edesauttoivat ensimmaisen painoksen synnyttdmisessa. Suuri
kiitos heille kaikille vield kerran. Ja erityislaimmin kiitos 1ahipiirille-
ni jatkuvasta tuesta ja kannustuksesta.

Espoossa 8.3.2021
Maritta Joki
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