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esipuhe

Pidät kädessäsi jo seitsemättä painosta Henkilöstöasiantuntijan 
käsikirjasta. Vaikka ensimmäisestä painoksesta onkin kulunut vuo-
sia, ovat kirjan aiheet ja näkökulmat edelleen ajankohtaisia. Hyvin 
hoidetut henkilöstöasiat ovat vahva kilpailutekijä yrityksille nyt ja 
tulevaisuudessa. Osaavan ja motivoituneen henkilöstön avulla yri-
tys pystyy parantamaan kilpailukykyään, saavuttamaan asetettuja 
tavoitteita ja tekemään tulosta.

Henkilöstöasiantuntijat ja esimiehet kohtaavat päivittäin erilaisia 
henkilöstöön liittyviä kysymyksiä, joihin vastausten etsiminen vie 
aikaa. Tämä kirja kiteyttää monia henkilöstötyön osa-alueita hen-
kilöstöasiantuntijan näkökulmasta. Myös niissä yrityksissä, joissa 
ei ole omaa henkilöstöasiantuntijaa, esimiehet saavat uskoakseni 
tästä tukea omalle henkilöstötyölleen. Hyvin hoidetut henkilöstö
asiat ovat vahva kilpailutekijä yritykselle. Yhdessä hyvän johtami-
sen kanssa se luo pohjan toivotun työelämäkokemuksen syntymisel-
le. Kun yrityksessä tiedetään, miten tulee toimia erilaisissa tilanteis-
sa, ja henkilöstö voi luottaa siihen, että yrityksessä noudatetaan oi-
keudenmukaisia pelisääntöjä, yrityksen menestykselle ja henkilös-
tön hyvälle työelämäkokemukselle on luotu vakaa pohja.

Minulla on vuosien kokemus erilaisista johto-, esimies- ja hen-
kilöstöalan tehtävistä ja projekteista. Nykyisessä työssäni Mentori-
tas Oy:ssä toimin esimies-, työyhteisö- ja vuorovaikutusvalmenta-
jana, mentorina ja coachina ja kohtaan lähes päivittäin useita eri 
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työrooleissa olevia ihmisiä. Uskon, että tasapaino elämän eri osa-
alueilla on mahdollista ja hyvään työelämäkokemukseen kannattaa 
panostaa niin yksilö- kuin työyhteisötasollakin. Tekemäni Onnel-
linen työntekijä -työkirja (2018) tukee myös tätä ajatusta ja auttaa 
kirjan tehtäviin tarttuvia pohtimaan omaa työelämäkokemustaan ja 
sen parantamista. Käytän edelleen työssäni myös Henkilöstöasian-
tuntijan käsikirjaa muistini tukena. Toivottavasti myös sinä saat sii-
tä tietoa ja työkaluja omaan työhösi!

Olen edellisten painosten esipuheessa kiittänyt useita henkilöitä, 
jotka edesauttoivat ensimmäisen painoksen synnyttämisessä. Suuri 
kiitos heille kaikille vielä kerran. Ja erityislämmin kiitos lähipiirille-
ni jatkuvasta tuesta ja kannustuksesta.

Espoossa 8.3.2021
Maritta Joki



Mie tahtoisin
ihan tavallisen työpaikan

semmosen
missä pomo
on paikalla
kun sitä tarvii

työkaveri
ei noki eikä nälvi

kysyä uskaltaa
ja apuakin kehtaa pyytää

hommansa voi hoitaa
niin hyvin kuin taitaa
ja muutkin sen huomaa

uuttakin oppii
vaikkei kaikkien kotkotusten
tahtiin hyppisikään

semmosen
tavallisen työpaikan
mie tahtoisin
ei tarvis töihin tullessa pelätä
ja kotiin vois lähteä
hyvillä mielin

Irja Askola
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