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JOHDANTO

Peruskoulussa, lukiossa ja ammatillisessa oppilaitoksessa ei ole lainkaan itsestddn sel-
véd, ettd jokainen oppilas ja opiskelija kokisi kuuluvansa ryhmiin, tuntisi olonsa
turvalliseksi tai voisi olla ryhmissd oma itsensd. Eri kouluasteilla esiintyy keskitty-
misvaikeuksia, yksiniisyyttd, ulkopuolelle jidmistd, loukkaavaa kohtelua, syrjimisti,
kouluakdymidttdmyytti ja kiusaamista. Uusimpien PISA-tutkimusten mukaan my®s
oppimistulokset ovat heikkenemissi. Niitd ongelmia voidaan ehkiistd ja vihentid
tukemalla ryhmin toimintaa.

Timi kirja tarjoaa opettajille ja kaikille koulun toimijoille tietoa ryhmin toi-
minnasta seki keinoja ryhmin toiminnan ja hyvinvoinnin parantamiseksi. Ryhmin
tukeminen on oppilas- ja opiskelijahuoltolain mukaista yhteisollistd opiskeluhuol-
totyotd. Ryhmiyttiessiin opettaja on mukana vahvistamassa koko kouluyhteison
vuorovaikutusta, yhteenkuuluvuutta, turvallisuutta ja hyvinvointia, miki tukee myds
oppimista. Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa (Opetushallitus 2016)
mainitaan useasti osallisuus, turvallisuus, kuulluksi ja nihdyksi tuleminen, suhteiden
luominen toisiin, yhdessi tekeminen, ryhmitoiminta, toisten kohtaaminen ja vuoro-
vaikutus. Lukion opetussuunnitelman perusteiden (Opetushallitus 2019) tavoitteis-
sa korostuvat hyvinvointiosaaminen, vuorovaikutusosaaminen seki yhteiséllinen ja
osallistava toimintakulttuuri. Myos ammatillisen oppilaitoksen opetussuunnitelman
arvoperustassa (Opetushallitus 2021) korostuvat osallisuus, aktiivinen toimijuus ja
yhteisollisyys. Ryhmidyttdiminen on siten opetussuunnitelman mukaista toimintaa
kaikilla kouluasteilla.

OLNVAHOT



RYHMA TOIMIVAKSI

Ryhmiyttiminen lienee tutuinta luokanopettajille, mutta sitd olisi tarpeen lisi-
td enemmin myds aineenopetukseen. Ylikoulussa ryhmiyttdmistd ovat perinteisesti
hoitaneet yksittiisten opettajien lisiksi tukioppilaat ja nuorisotyontekijit seki toisen
asteen oppilaitoksissa opiskelijakuntaan liittyvit toimijat ja tutorit muutamien opet-
tajien johdolla. Tétd hienoa ja tirkedd tydtd tehdddn koko syddmelld, ja se jatkukoon.
Huomasin kuitenkin omissa kokeiluissani, ettd opettajan eli ryhmin johtajan oh-
jaamana ryhmiyttimiselld oli aivan omanlaisensa vaikutus opetusryhmien toimin-
taan: oma suhteeni opetusryhmien jiseniin parani, tydrauha oppitunneillani parani
ja ryhmit kykenivit parempaan yhteistydhon kuin aiemmin. Tidmi liittynee siihen,
ettd kukaan muu ei voi hoitaa ryhméyttimistd ja minun suhdettani opetusryhmiini
minun puolestani. Tein havaintoni ylikoulun opettajana, mutta samat ryhmiilmiot
ja ryhmin toiminnan tukemisen hyddyt patevit my6s alakouluihin, ammattioppi-
laitoksiin ja lukioihin — ja my®os tydyhteisoihin.

Opettajat joutuvat usein nikemiin paljon vaivaa yrittdessidn saada kirjoista ja
koulutuksista oppimiaan menetelmid sopimaan koululuokkaan ja opettajan kiyttoon.
Tdmi teos tarjoaa valmiita ja konkreettisia menetelmis, jotka sopivat sellaisenaan
luokkahuoneeseen ja opettajan arkeen. Kirjan materiaali toimii opettajan ja ryhmin
tukena ldpi vuoden, eiki toiminnan aloittaminen vaadi suuria valmisteluja. Mate-
riaalia voidaan kiyttdd oppituntien lisiksi myos tutustumispdivini tai luokanvalvojan
tai ryhminohjaajan tuokioissa. Ennalta ehkiisevien vuorovaikutusharjoitusten lisiksi
kirja antaa toimintamalleja tietoiseen ryhmin hyvinvoinnin kehittimiseen yhdessi
ryhmin kanssa. Niitd tarvitaan varsinkin silloin, jos ryhmissi koetaan paljon tur-
vattomuutta, ilmapiiri on hyvin tulehtunut tai muusta syysti toisten kohtaaminen
tuntuu ryhmin jisenistd liian vaikealta.

Kirja antaa my®6s vinkkeji siihen, miten seki opettajan ettd opetusryhmin jisen-
ten on helpompaa lihted mukaan yhteistoiminnallisiin harjoituksiin. Puhun kirjassa
tunteista ja tarpeista, jotka vaikuttavat ryhmin toiminnan taustalla, silld niistihin
kaikessa inhimillisessd toiminnassa on pohjimmiltaan kyse. Kun tulemme tietoisem-
miksi omista tunteistamme ja tarpeistamme, ymmirrimme my9s toisia paremmin
ja loydimme helpommin mydnteiset tavat vaikuttaa. Tamin kirjan avulla opettaja
ymmirtii paremmin opetusryhmiensi toimintaa ja saa tydkaluja ryhmin toiminnan
ohjaamiseen mydnteiseen suuntaan heti alusta alkaen.

Kirjan alussa pureudun ryhmin toimintaan eli ryhméidynamiikkaan vaikutta-
viin tekijoihin. Ensimmaiisessi ja toisessa luvussa kuvaan, miksi opetusryhmit kai-

paavat tukea, mistd turvallisen ja turvattoman ryhmin tunnistaa ja millaiset tekijat



vaikuttavat ryhmin toimintaan. Esittelen my8s ryhmin kehitysvaiheet ja ryhmissi
esiintyvid rooleja. Kolmannessa luvussa avaan tarkemmin ryhméyttimisen hyotyja
ja sitd, miten ryhmiyttimisestd voi tehdi itselleen ja opetusryhmilleen helpompaa.

Neljis luku tarjoaa konkreettisia harjoituksia ryhmiyttdmiseen sekd ryhmin toi-
minnan kehittimiseen. Olen jaotellut harjoitukset niin, ettd 16ydit helposti itsellesi,
omille opetusryhmillesi ja kuhunkin tilanteeseen sopivimmat harjoitukset. Muodos-
tumisvaiheessa olevalle ryhmille sopivat parhaiten aloittavan ryhmin harjoitukset,
toisensa tuntevalle ryhmalle jatkavan ryhmin harjoitukset ja paitokseensi tuleval-
le ryhmiille lopettavan ryhmin harjoitukset. Koska olen ylikoulun opettaja, monet
tarjoamistani kdytinnon esimerkeistd ovat ylakoulusta, mutta suurinta osaa harjoi-
tuksista voi kiyttdd myos toisella asteella ja alakoulussa joko sellaisenaan tai hieman
soveltaen. Olen kiyttinyt monia timin kirjan harjoituksista myos aikuisryhmii
ohjatessani. Neljinnen luvun lopulla kerrotaan purkumenetelmisti, jotka tarjoavat
ryhmin jisenille mahdollisuuden ilmaista, miltd harjoitukset tuntuivat. Luvun lo-
pulla muistutan, ettd huoltajatkin voidaan ryhmiyttdi, jolloin heidin on helpompi
osallistua opetusryhmin hyvinvoinnin tukemiseen. Tarjoan myds valmiita tuntieh-
dotuksia kiyttoosi.

Viidennessd luvussa jaan ratkaisuehdotuksia niihin tilanteisiin, kun kaikki ei suju
niin kuin olit suunnitellut. Kuudennessa luvussa kerron, mill tavoin jokainen koulun
toimija voi vaikuttaa ryhmiyttdmisen edistimiseen. Seitsemis luku vastaa yleisim-
min kysyttyihin kysymyksiin, ja kahdeksanteen lukuun tiivistin onnistujan avaimet,
joiden avulla ryhmiayttdminen sujuu helpoiten. Kirjassa viimeisend ovat joihinkin

harjoituksiin tarvittavat liitteet.
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— RYHMAN ETSIMINEN KATTELEMALLA ———

Kesto: 5 min
Tarvikkeet: paperilaput

Opettaja on paattanyt ryhmat etukateen, ja osallistujien tehtéva on etsid oman ryh-
mans3 jasenet. Opettaja antaa tai kuiskaa kullekin osallistujalle tdman pienryhman nu-
meron. Osallistujat eivat kerro numeroa kenellekédan, vaan samaa numeroa ldhdetédan
etsimdan kattelemalla: ravistetaan vastaantulevan kattd oman numeron madrdaman
lukeman mukaan. Jos toisella on eri numero, jatketaan matkaa ja katellaan seuraavaa.

Kun ensimmdinen sama numero 8ytyy, ly6ttaydytaan yhteen, jatketaan kattelya
yhdessé ja etsitddn loput oman ryhmin jasenet. Jatketaan niin kauan, kunnes kaikki
ovat lgytdneet oman ryhminsa. Jos joku unohtaa numeronsa kesken kaiken, sen voi
pyytaa opettajalta uudelleen.

Lauran vinkki: Jos kattely on ryhmille liikaa, voidaan kayttad vaikkapa nyokkaysta.
Sovittu litke tehdain eri ihmisen kohdalla niin monta kertaa kuin oma numero vaatii.

LEIKATUT KUVAT

Kesto: 5 min
Tarvikkeet: Leikatut kuvat-liite (liite 3)

Opettaja on leikannut kuvat sen kokoisiksi paloiksi kuin haluaa ryhmissa olevan jase-
nia. Esimerkiksi jos ryhmassa on 24 jasenté ja halutaan 6 pienryhmas, joista jokaises-
sa on 4 jasentd, valitaan 6 kuvaa ja leikataan jokainen 4:43n osaan. Jokainen valitsee
kuvapuoli alaspain olevista paloista yhden ja etsii toiset saman kuvan palasen saaneet.

JAKO VARIEN AVULLA

Kesto: 5 min
Tarvikkeet: erivéarisia paperilappuja

Jokainen nostaa opettajan kiddesta yhden vérilapun. Ryhmat jaetaan joko niin, etta sa-
manvirisen lapun nostaneet ovat ryhmi, tai niin, etts jokaisessa ryhmissa on oltava
yksi kutakin varia.



TERVEISIA

Kesto: 5-15 min
Tarvikkeet: puhe-esine, esimerkiksi hernepussi, pallo, pehmolelu tai paperitollo

Téssa harjoituksessa lahetelldén terveisia. Ollaan piirissa. Ensimmdinen heittda pu-
he-esineen satunnaisesti jollekin piirissa olevalle, joka sanoo, kenelt sai terveisia eli
keneltd sai pallon ja kenelle lahettéa terveisia eli kenelle seuraavaksi heittda pallon.
"Sain terveisia opelta ja lihetin terveisia Sannille” (heittdd puhe-esineen Sannille). Esi-
ne pitda heittaa aina sellaiselle, jolla se ei ole vield kdynyt. Lopuksi kun pallo on kdynyt
jokaisella, se heitetdan takaisin opettajalle.

NIMIBINGO

Kesto: 5-15 min
Tarvikkeet: kullekin osallistujalle paperiarkki ja kyna

Jokaiselle ryhman jasenelle jaetaan tyhja paperi. Paperiin piirretddn ruudukko, jossa on
yht3 paljon ruutuja kuin on osallistujia, esimerkiksi 25 henkilén ryhmalle 5 x 5. Jokainen
keraa paperiin muiden osallistujien nimet, yksi nimi per ruutu. Kun nimi kirjoitetaan, se
lausutaan samalla daneen, jolloin nimi jd& mieleen.

Kun ruudukot ovat taynn3, alkaa bingo. Opettajalla on lista kaikkien osallistuji-
en nimistd. Han huutaa yhden nimen kerrallaan, ja jokainen rengastaa nimen omasta
ruudukostaan. Samalla voidaan huomioida myénteisesti kyseista osallistujaa. Se, joka
ensimmaisend saa rivin tyteen, huutaa bingo ja on voittaja. Rivi voi olla pysty- tai
vaakasuunnassa tai vinottain. Jos nimien maara ei mene tasan ruudukkoon, voidaan
ruudukkoon sijoittaa valmiiksi varitettyja ruutuja.

NIMIRUNO

Kesto: 15-20 min
Tarvikkeet: kullekin osallistujalle paperiarkki ja kyna

Istutaan piiriss, ja jokaiselle on jaettu tyhja paperi. Ryhmén jasenet, opettaja mukaan
lukien, kirjoittavat oman nimensa paperin vasempaan laitaan ylh3alta alas. Sitten kir-
joitetaan jokaisella kirjaimella alkava itseé kuvaileva sana tai lause. Kirjoittaa voi esi-
merkiksi oman luonteenpiirteen, harrastuksen, perheenjasenen, lemmikkieldimen tai
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