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Sisko Brunni on intomielinen pollyanna, joka kuitenkin yon pi-
meind tunteina valvoo maailman murheiden ja tekeméttomien
toiden vuoksi.

Juha T. Hakala uskoo, ettd pessimismi, kun siihen tottuu, on
vahintddn yhtd jarkevad ja luontevaa kuin perusteeton optimis-
mi. Sitd paitsi se tarjoaa optimismia useammin varteenotetta-
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Iiris Happo on hyviauskoinen humanisti, joka osaa kaikkea mut-
ta ei mitddn niin hyvin, ettd kehtaisi muille nayttaa.
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lahtokohtaisesti toivoo, ettd joku muu toteuttaisi ne ja saattai-
si loppuun.
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Teija Kihkonen on opettaja ja pappi, joka kavahtaa oikeaoppi-
suutta ja kaikkien todenndkoisyyksien vastaisesti luottaa, ettd
lopulta kaikki kddntyy hyvaksi. Hin on parantumaton optimisti
ajan ja iankaikkisuuden suhteen.

Maija Lanas oli kerran niin innoissaan yhtd aikaa jatkamassa
keskustelua ja poistumassa siit4, ettd han sulki autonsa oven, kun
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Tama kaava toistuu hianen elamassaan.

Katja Lempinen on pehmopessimisti, joka uskoo asioiden aina
jérjestyvén: ei aina niin kuin itse toivoisi mutta kuitenkin tavalla
tai toisella. Eiké yleensa silld parhaalla...

Merja Maikkola innostuu helposti kaikesta kivasta, ja se tuo mu-
kanaan jatkuvia aikatauluhaasteita. Vuosien varrella hian on oppi-
nut olemaan hieman armollisempi itseddn ja omia vaatimuksiaan
kohtaan, mutta tyon tekeminen itsensd kanssa jatkuu.

Matias Nevaranta on (tarpeettoman) rasittava toimistoritari,
joka vaikuttaa enimmaékseen eténd. Silloin kukaan ei ole kuule-
massa tyopdivan kommenttiraitaa.
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Niina Susan Sassali on kéytettdvisséd olevan ajan suhteen loput-
toman likindkoinen. Hédn on taivaanrannan taiteilija, joka heit-
taytyy tdysilla mahdollisuuksiin uuvuttaa itsensd. Lisdksi hdn on
Itsetunto nilkkoihin -kerhon perustajajasen ja yhdenvertaisuus-
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idealisti, joka kuitenkin aidosti uskoo maailman paranevan kes-
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ei liene kéytossé oleva sana — kasin suoritukseen mutta unohtaa
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nokkeluuteensa ja kyllastyy ennen aikojaan, mutta joskus myds
selviytyy — kuin ihmeen kaupalla.

Paula Vaskuri opettelee ikuisesti erottamaan olennaisen epé-
oleellisesta, rajaamaan ja sanomaan liian innostavillekin asioil-
le ei. Oppimismatkalla riittavén hyvan — siis reilusti riittdvan ja
kulloinkin valttdvén — jatkuva tuottaminen opettaa noyrésti ar-
mollisuuteen itsed ja muita kohtaan.

Sanna Velin on ristiriitainen pessimisti, joka néikee kaikessa epa-
onnistumisen mahdollisuuden. Joissakin tilanteissa se innostaa,
toisissa lannistaa. Hdn on kaikesta huolimatta sinnikés oppija,
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Pessimismi opetuksessa

Matkalla pessimismi-
pedagogiikan darille

Paula Vaskuri, Majja Saviniemi,
Merja Maikkola ja Milla Kinnunen

Kahvipoytikeskustelusta kirjaksi. Istuimme syksylld 2019 yhtei-
sessd poydassd oululaisravintola Hellassa erdén rekrytointipro-
sessin paatteeksi. Keskustelu polveili asiasta toiseen. Maija ker-
toi menneesté elaméstadn Puolangan pessimismipiireissd, Merja
kokemuksistaan Oulun yliopiston yliopistopedagogiikan opet-
tajana ja Paula erilaisista sattumista tydsséddn digipedagogiikan
kehittdmisen parissa. Huomasimme monenlaisia yhtymékoh-
tia teemoissa, viittailimme toistemme kokemuksiin ja viihdy-
timme itseimme nokkelilla havainnoilla eldmésté, opetuksesta
ja pessimismista.

Luulimme keskustelua kevyeksi lapanheitoksi, mutta nyt jo
kirjoitamme kirjaa pessimismipedagogiikasta. Tama kirja on vas-
taus yllattdviin yhteydenottoihin ja pyynto6ihin, joita olemme saa-
neet pessimismipedagogiikasta puhuessamme. Monien mielesta
olemme onnistuneet sanoittamaan opetukseen aivan olennaisesti

liittyvia tunteita ja kokemuksia, silld seuraavat kommentit ovat
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kdyneet meille tutuiksi: Raikas ndkokulma tarkastella opetus-
ta ja oppimista! Kaikki tunteet ovat tirkeitd! Onpa helpottavaa!
Téssé kirjassa tutkitaan, miten pessimismipedagogiikka soveltuu
tyokaluksi erilaisiin opetusalan tilanteisiin. Matkastamme tdhén
pisteeseen ja Millan liittymisestd joukkoon kerrotaan tarkemmin
kirjan liitteessa.

Olemme huomanneet laagjemminkin julkisuudessa pessimis-
mipedagogiikan kaltaista ajattelua. Armollisuuden ajatus nou-
see esille monissa kirjakauppojen hyllyille ilmestyvissé itsensa
kehittamisen kirjoissa ja psykologisissa pohdinnoissa esimer-
kiksi itsemyo6tatunnosta. Paikoin puhutaan siitd, kuinka pelkka
vahvuusajattelu ja positiivisuuden sokea korostaminen uuvutta-
vat ja jattavit varjoonsa puolet elamaisté: tunteet, jotka jokainen
meistd joutuu késitteleméddn pettymysten ja epdonnistumisten
hetkellda. Emme selvastikdén ole pessimismipedagogisten ajatus-
temme kanssa yksin. Vaikka jokainen meisté tuntee ja tunnustaa
my0s positiivisen pedagogiikan ja vahvuusajattelun edut, meita
kiinnostavat nédiden rinnalla elamisen synkatkin savyt oppimi-
sen ja kehittdmisen polttoaineena. Tédrked ldhtokohta on se, ettd
jokainen saa olla sellainen kuin on. Pessimistikin voi kokea ajat-
telutapansa olevan vahvuus.

Tuntuu siltd, ettéd keskustelu tyon tekemisen tavoista on pola-
risoitumassa. Toisaalta kannustetaan tekeméén jatkuvasti vihén
paremmin, ylittdmadn itsensd ja menestyméén kilpailussa. Toi-
saalta koko ajan voimistuu myos vastakkainen nakemys, joka ko-
rostaa armollisuutta ja tiedostaa sen, ettéd tydelaméan vaatimukset
voivat uuvuttaa. Itsensd ylittdminen kohtaa quiet quittingin eli
aiempaa rennomman suhtautumisen téihin. Tyot kylld hoidetaan,
mutta tyo ei voi olla koko eldmin keskipiste. Puhuvatko ndma
vastakkaiset nakemykset toistensa ohi? Olisiko mahdollista l6ytaa
yhteistd kosketuspintaa? Hyvinvoiva tyontekija on tehokas, mut-
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ta itsensd liian lujille paneva ei ole, vaikka kuinka yrittaisi. Tyon
tekeminen huonosti vie motivaation tehda toitd enda ollenkaan.
Sen sijaan riman hallittu madaltaminen vapauttaa voimavaroja
myds palautumiseen ja muuhun kuin tyontekoon.

Ajassamme liikkuu yhtd aikaa pessimismipedagogiikan
kanssa esimerkiksi downshiftaukseen, elamin hidastamiseen
ja uupumisesta toipumiseen liittyvéa retoriikkaa. Aihepiiristd
on kirjoitettu lukuisia kirjoja, kuten Alisuorittajan manifesti —
opas vaatimattomiin suorituksiin ja hyvddn oloon, Eniten vi-
tuttaa -Kirjasarja, Vahemmdlld enemmdn, Uuvuksissa ja Kaikki
on hyvin. Kaikissa avainasiana on riittdiminen. Puhutaan myos
konmarituksesta, karsimisesta ja minimalismista. Samankal-
taisen ajattelun 16ytyminen rohkaisi meitéd entisestdan syventy-
médn pessimismipedagogiikkaan.

Armollisuutta opettelemassa

Pessimismi ei ole uusi ajattelutapa. Voi aivan hyvin olla, ettd epéi-
levédinen asenne kuuluu olennaisena osana ihmiskunnan his-
torialliseen jatkumoon. Yksi kuuluisimpia pessimisteji lienee
1800-luvulla vaikuttanut saksalainen filosofi Arthur Schopen-
hauer, jonka mukaan eldima sindnséi on julmaa ja tarkoitukseton-
ta. Myos jo 2 500 vuotta sitten muotoutuneen buddhalaisuuden
mukaan eldmé on kérsimysta eli kaikkea ikdvaa, turhauttavaa,
epatdydellistd ja epéatyydyttavad. Karsimys syntyy liiallisesta ha-
lusta pyrkié pois tuosta ikévésta, ja kdrsimys lakkaa, kun hyvik-
symme kérsimyksen sellaisenaan.

Tdmd on ydinajatus myds pessimismipedagogiikassa: pet-
tymysten mahdollisuuteen ndyrtyminen tuo mukanaan armol-
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lisuuden ja vapauden. Niin kuin buddhalaisuuskaan ei opeta
vilinpitdmattomyyttd vaan oikea-aikaista irti padstamista tur-
hasta kamppailusta, pessimismipedagogiikkakin korostaa tun-
teiden kayttod oppimisen voimana epdonnistumisten hetkella.
Satunnaisesta onnistumisesta seurannut hdivahdys hyvia oloa-
kin korostuu, kun rinnalle hyviksyy vddjaamattoman pettymyk-
sen kitkeryyden.

Pessimismipedagogiikka nostaakin esiin kaikenlaisten tuntei-
den merkityksen oppimisessa. Oppimiseen kuuluvat positiivisten
tunteiden rinnalla my6s epamieluisat tunteet, kuten riittimatto-
myys, turhautuneisuus, jopa viha ja suru. Néma tunteet ovat aina
tosia, vaikka toinen vieressa kuinka kannustaisi painamaan vain
eteenpiin — ilo pintaan, vaikka syddan mérkénis. Pessimismipe-
dagogiikka tahdentas, ettd oppimisessa myos negatiivisia tuntei-
ta kasittelemdlld itsetuntemus lisddntyy ja taidot voivat kasvaa.
Tunteita ei pidd tukahduttaa. Myds epéamiellyttaviltda tuntuvia
tunteita on lupa kokea ja ilmaista, mutta niihin ei kannata jaa-
dé vellomaan. Monelle tuttu sanonta "leuka rintaan ja kohti uu-
sia pettymyksid” on pessimismipedagogiikkaa puhtaimmillaan.

Pessimismipedagogiikan ytimessa oleva armollisuus rakentuu
itsemyotdtunnosta ja empatiasta niin itsed kuin muita kohtaan.
Armollisuus on hyviksyntdd. Se on tyytymisté siihen, mitd on
nyt. Armollisuutta voi olla opetustilanteessa silménrépays, kun
opettaja huomaa, ettei hdnen kuningasideansa toimikaan, ja hén
vaihtaa strategiaa. Itseensd armollisesti suhtautuva ymmartaa ot-
taa vastaan myos mokat lahjoina, joiden avulla padsee yhté koke-
musta rikkaampana eteenpdin. Armollisuus muita kohtaan taas
antaa ympdrilla oleville ihmisille luvan olla omia persooniaan ja
yhtd keskenerdisid kuin itse on.

Pessimismipedagogiikan luontevin ymparisté on luottamuk-
sellinen ilmapiiri, jossa voi jakaa epdonnistumisia onnistumisten
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rinnalla. Uusien ideoiden ehdottaminen, tunteiden ilmaisemi-
nen, erilaisia nakokulmia esiin nostava keskustelu, riittamatto-
myyden esille tuominen ja miké tahansa oppimista tukeva ja yh-
teistyotd rakentava toiminta onnistuu vain luottamuksellisessa
ilmapiirissd, jossa vallitsee psykologinen turvallisuus. Silloin on
vapauttavaa kertoa omista virheisté ja nauraakin niille. Pessi-
mismipedagogiikan yksi elementti onkin huumori, jonka avul-
la epdonnistumiset voidaan kasitelld. Pessimismipedagogi ei ole
tosikko. Kevennysten kaytto auttaa tunteiden késittelyssa: se voi
olla tapa osoittaa armollisuutta, ja toimivinta se on luottamuk-
sellisessa ilmapiirissé tutun ryhmén kanssa. Pessimismipedago-
giikan ydintd ldpédiseekin pilke silmékulmassa -ajattelu, ja esi-
merkiksi liioittelu, kérjistys, sarkasmi ja paisuttelu ovat omiaan
pessimistiselle ajattelulle.

Mita pessimismipedagogiikka ei ole

Ennen kuin sukellamme syvemmidlle pessimismipedagogiikan
tarkasteluun, on syyté vield hetki sinnitelld pessimismipedagogi-
sella tasapainolaudalla. Pesunkestdva kyyninen pessimisti saattaa
luisua ajattelussaan darimmaisyyksiin ja pitad omia tai oppijoiden
taitoja olemattomina ja onnistumisen mahdollisuuksia minimaa-
lisina. Pahimmillaan epiilevéisyydesté voi tulla jopa lannistami-
sen ja itsetunnon tuhoamisen ase. Pessimismipedagogiikka ei
missddn nimessa tdhtéd alistamiseen, kyynisyyteen eiké toivotto-
muuteen. Pessimismipedagogi ei mititoi eikd tuomitse. Sen sijaan
pessimismipedagogiikassa yhdistyviat pedagogiikka eli oppimi-
seen ja kehittymiseen tihtdava tavoitteellinen toiminta seka pes-
simismi eli ndkemys, ettd maailmassa on voimia, jotka johtavat
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epdonnistumisiin ja pettymyksiin. Pessimismipedagogi ymmar-
tdd, ettd oppimisen ja elamdn polku on mutkainen, ja hyviksyy
pettymykset, takapakit ja niiden aiheuttamat tuskaisetkin tunteet
— ja niistd huolimatta jatkaa eteenpdin.

Pessimismipedagogiikka saatetaan myds virheellisesti yhdis-
tad jatkuvaan riman alittamiseen. Sitd pessimismipedagogiikka
ei ole. Pessimismipedagogiikka ei tarkoita tavoitteettomuutta tai
luovuttamista vaan sitd, ettd edistymiseen ja tavoitteiden saavut-
tamiseen suhtaudutaan lempedmmin “seiska riittdd” -asenteella.
Pessimismipedagogi uskaltaa asettaa tavoitteet vaikka taivaisiin,
koska hén ei pelkdd epdonnistumista. Hén ajattelee, ettd jos ta-
voitteissa padstddn edes puoliviliin, on jo menty eteenpdin ja
paasty pitkalle. Toisaalta pessimismipedagogi voi myo6s hallitusti
madaltaa rimaa. Edessa ei siinnd pelottava pettymys vaan armol-
lisuus ja rohkea erilaisten tunteiden kohtaaminen.

Lisdaksi on syytd erottaa toisistaan pessimisti henkilotyyppi-
nd ja persoonallisuuspiirteend sekéd pessimismi toimintafiloso-
fiana. Pessimismid ei tiettdvasti ole juurikaan tutkittu tdmaén kir-
jan edustamasta toimintafilosofisesta pessimismipedagogisesta
niakokulmasta. Sen sijaan tutkimusta on paljonkin toimintakult-
tuurien tutkimuksen, yleisen pedagogiikan, virheiden tekemisen
ja kasittelyn, johtamisen ja psykologian aloilta. Téta tutkimusta
voi soveltaa toiminnalliseen pessimismipedagogiikkaan, ja jonkin
verran sitd késitelladn my6s tdmén kirjan artikkeleissa.

Pessimistejd henkilotyyppeind ja pessimismiéd persoonalli-
suuspiirteend tarkastelevissa tutkimuksissa on havaittu muun
muassa, ettd pessimistit ovat optimisteja sairaampia ja lyhyt-
ikdisempid. Voisikin ajatella, ettd kansanterveyden kannalta on
hyvin arveluttavaa levittdd pessimismipedagogiikan sanomaa.
Pessimismisséd on kuitenkin aste-eroja, eikd aina ole selvdd, mil-
laista pessimismin muotoa tutkimusten osallistujat kulloinkin
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ovat edustaneet. Toisaalta perfektionismitutkijat Heta Tuomi-
nen ja Markku Niemivirta huomauttavat, ettd jatkuva pinnistely
parhaaseen suoritukseen ja ainainen virheiden vélttely voi tehda
ihmisestd onnellisen sijaan jatkuvan tyytyméattdméan murehtijan.
Pessimismi ei siten olisikaan terveysriski vaan pédinvastoin, toteaa
Niemivirta: "Onnistumisen tai tyytyvaisyyden kokemukset ovat
hyvinvoinnin kannalta kriittisia.”

Paine positiiviseen ajatteluun voi tehdéd pessimismiin taipu-
vaiset henkil6t vain entistd onnettomammiksi. Pessimisti nimit-
tdin saattaa helposti ajatella epdonnistuneensa myos positiivisissa
ajatuksissaan, sanoo onnellisuusprofessori Markku Ojanen. Kun
pessimisti saa vapauden odottaa pahinta ja usein asiat loppujen
lopuksi sujuvatkin hyvin, luvassa on iloisia yllatyksia. Ojanen
pohtii, ovatko onnellisuuden taustalla paremminkin positiiviset
teot kuin positiiviset ajatukset. Siksi pessimismipedagogiikkakin
on — vililld kuin ihmeen kaupalla — tydn voimavara!

Sitd paitsi pessimismipedagogin ei tarvitse olla pessimisti —
eikd usein opetusalalla oleva olekaan. Kuten edelldkin lyhyesti
kuvataan, opetus ja pedagogiikka ovat lahtokohtaisesti tavoitteel-
lista toimintaa ja tahtaavit kehitykseen. Pessimismipedagogi vaa-
lii myonteisesti kasvuun suhtautuvaa optimistista toimintaa. Ta-
voitteellisesta toiminnasta ja hyvistd yrityksistd huolimatta kaikki
oppilaat eivat kuitenkaan opi kaikkia oppimistavoitteita eivitka
kasva vahvaan yhteiskunnan jasenyyteen. Optimistikin voi ottaa
tyokalukseen pessimismipedagogisen toimintafilosofian ja antaa
tilaa tavoitteiden tdyttymiselle monin tavoin.
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Pessimismipedagogiikan idea lyhyesti

Pessimismipedagogiikka voidaan mairitella opettajan ja oppi-
jan kaikkia tunteita hyodyntavaksi tyotavaksi, jossa tavoitteiden
suuntaan edetddn armollisesti. Pessimismipedagogi pyrkii varau-
tumaan epdonnistumisiin, mutta samalla hdan hyviksyy ne vaa-
jaamattomaksi osaksi oppimisprosessia. Pessimismipedagogiikka
pohjautuu psykologisen turvallisuuden rakentamiseen, silld vain
luottamuksellisessa ilmapiirissd voidaan oppia ja jakaa kokemuk-
sia. Kaikki tunteet sallivassa ilmapiirissd tilaa on my0s positiivi-
suudelle: positiivinen psykologia ja pessimismipedagogiikka ovat-
kin toistensa sisaria siind, missa valo on aina varjon kumppani.

Pessimismipedagogi luo ympariston, tyokalut ja ldsndolon,
joiden avulla opitaan ymmartdmaédn, ettei epdonnistumisia tar-
vitse hdveti tai piilotella. Sen sijaan niistd on mahdollista oppia
lisdd ja siten vahvistaa késitysta itsestd ja lisatéd itsemyotétuntoa.
Pessimismipedagogiikan keskiossé ovatkin kaikenlaisten tuntei-
den tunnistaminen ja hyédyntdminen, armollisuus ja luottamuk-
sellisuus. Parhaimmillaan oppimista helpottaa myos pilke silma-
kulmassa. Pessimismipedagogiikkaa voidaan soveltaa kaikkeen
oppilaitoksissa tapahtuvaan tyohon: opetukseen, kehittdmiseen
sekd tyoyhteison rakentamiseen ja vahvistamiseen.

Jotta pystymme tarkastelemaan pessimismipedagogiikkaa
useista nakokulmista ja testaamaan sen toimivuutta arkisessa
tyossd, on nyt aika tdssd teoksessa siirtyd eteenpdin. Kanssamme
pessimismipedagogiikkaa tutkiskelemaan olemme saaneet jou-
kon kokeneita eri kouluasteiden pedagogeja, joita yhdistda pes-
simismipedagoginen eliménasenne. Kirjan artikkelit pohjautu-
vat kdytannon kokemuksiin opetuksesta, oppimisesta ja niiden
tutkimuksesta. Kirja jakautuu kolmeen osaan késitteleméén pes-
simismipedagogiikan yleistd perustaa, pessimismipedagogiik-
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kaa eri oppiaineissa ja opetusmenetelmissé sekéd pessimismipe-
dagogisia ndkokulmia koulumaailmaan. Toiveenamme on, etté
artikkelit antavat kdytdnnon vertaistukea opettajan tyohon seka
konkreettisia vinkkeja ja ideoita arkeen. Toivottavasti teoksem-
me myos lisdd armollisuutta itsed ja muita kohtaan.
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OSA 1

Pessimismipedagogiikan
yleinen perusta




Johdannossa méarittelimme pessimismipedagogiikan kaikkia tunteita hyodyn-
tavaksi tyotavaksi, jossa korostetaan tavoitteiden suuntaan etenemisté armol-
lisesti. Kirjan ensimmaéinen osa tarkastelee pessimismipedagogiikkaa useista
nikokulmista. Ensimmaéisessa artikkelissa Maija Lanas tuo esiin kokeilevan
kannanoton empaattisesta pessimismistd yhteison ammattitaitona. Héanen
mukaansa ongelmat voidaan kohdata vain ottamalla ne vastaan kokonaisina,
“kaikessa kurjuudessaan” Teemaa jatkavat Virpi Pietikdinen ja Niina Susan
Sassali, jotka késittelevit pessimismipedagogiikalle keskeista psykologista tur-
vallisuutta. Turvallisuus on perustarve, joka tdyttyessaan mahdollistaa oppi-
misen, edistdd vuorovaikutusta ja helpottaa kaikenlaisten tunteiden ilmaisua.

Juha T. Hakala jatkaa pessimismipedagogiikan yleisen perustan tarkaste-
lua artikkelissaan, jossa hén tuo esiin epdonnistumisten ja oman epataydelli-
syyden hyviksymisen tarkeyttd. Hén kannustaa jattaméaan taydellisyyden ta-
voittelun ja tyytymaén kympin sijasta joskus seiskaan, joskus jopa viitoseen.
Maija Saviniemi tuo artikkelissaan lohtua meille elimén riepoteltavina ole-
ville. Hin muistuttaa armollisuuden tarkeydesti ja opettaa muun muassa ar-
sytysbudjetin kayttoa.

Arsytysbudjetille on tilausta, mikili Paula Vaskurin kuvaukseen esihen-
kilotyon tunnemaailmasta on luottaminen. Vaskuri tuo esille kokemuksiaan
niin tiimin tunneilmaston kuin esihenkilon omienkin tunteiden johtamisesta.
Tunteilla on térked tehtdvénséd hyvinvoinnin, tiimihengen ja motivaation ra-
kentamisessa. Pessimismipedagogiikan yleisen perustan tarkastelun téssa kir-
jassa padttad yllattavasti positiivisen pedagogiikan kouluttaja-kehittéja Sanna
Wenstrom. Han luo katsauksia valon ja varjon leikkiin: voiko muka positiivinen
pedagogiikka auttaa pessimismipedagogiakin epdonnistumaan armollisesti?

Osa 1 testaa ja havainnoi, pyorittelee ja katselmoi pessimismipedagogiikan
olemusta useista eri nakokulmista. Kiintopiste on kasvatuksessa, opetukses-
sa ja oppilaitosten arjessa. Osa 1 juurruttaa pessimismipedagogista filosofiaa
tyoelaman arkisiin tilanteisiin havaintojen, teorioiden ja kokemusten avulla.





