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ALKUSANAT

”Sama paita ei sovi kaikille.”

Titd sanontaa olen kiyttianyt koulutuksissani, kun olen yrittinyt
kuvata tyolainsidddiantdon sisdltyvien toisinsopimismahdollisuuksien
taustasyitd. Tyolainsddddnnon perustehtdvini on tuottaa tyontekijille
vihimmaiissuojaa, ja timi tapahtuu ensisijaisesti pakottavan tydlain-
siadannon kautta. Samaan hengenvetoon on todettava, etti toimialat
eroavat toisistaan, samoin kuin eroavat saman toimialan sisilld eri
tyopaikkojen olosuhteet. Haasteeksi muodostuu, kuinka luodaan tyo-
paikoille riittdvd vihimmaiissuoja tyontekijille sellaisella tavalla, ettd
myds tydeldmidn variaatio otetaan huomioon. Yhteni keinona on ollut
sallia toisinsopimismahdollisuutta tydehtosopimusosapuolille ja joskus
myos tydpaikkatasolle. Lisiksi tydehtosopimusosapuolet ovat voineet
valtuuttaa tydpaikan osapuolet kollektiivisesti tai muutoin sopimaan
asioista asettamillaan reunaedellytyksill4. Ja néin se "paita” saadaan kuta-
kuinkin sopimaan kaikille. Paikallinen sopiminen on osa titi pyrkimyst.

Vuoden 2025 alusta tulivat voimaan lainsdddinnén muutokset, joilla
pyrittiin edistimiin paikallista sopimista. Kiytinnossd muutokset liit-
tyivit siihen, kuka saa edustaa henkildstdosapuolta paikallista sopimusta
tehtiessd tydehtosopimuksen kelpuutuksen nojalla. Lisiksi selkeytettiin
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ja laajennettiin tydehtosopimukseen perustuvan paikallisen sopimisen
kiyttoalaa yleissitovuuskentissid. Kolmanneksi laajennettiin mahdolli-
suutta sopia yrityskohtaisia tydehtosopimuksia.

Paikallista sopimista on tehty jo kauan, mutta aika vihin asiaa on
kasitelty kokoavasti tydelimin sddntelyd koskevassa kirjallisuudessa.
Tamin teoksen tarkoituksena on kisitelld paikallisen sopimisen juridiik-
kaa kokonaisuutena. Vaikka tuore lainsdddénto ratkaisi monia "ikimuis-
toisia” oikeudellisia tulkintakysymyksii, paikallisen sopimisen juridiik-
kaa kouluttaessa on helppo tehdi havainto, etti valistustyd tilld alueella
on edelleen tarpeen. Paikallisen sopimisen juridiikka on siis edelleen
kohtuullisen vaativaa. Tadmén teoksen tarkoituksena on valottaa sit4,
mitd paikallinen sopiminen tarkoittaa, milld edellytyksilld moisia sopi-
muksia on mahdollista tehdi ja minkélaisiin oikeudellisiin seikkoihin
on syyti kiinnittdi huomiota. Kirja on tarkoitettu enemmin kiytinnon
avuksi tydpaikoille kuin oikeustieteelliseksi teokseksi, vaikka tarkastelu-
kulma on liki tiysin oikeudellinen.

Esitin lampimit kiitokset tuottaja Satu Lundelinille. Kiitokset ansait-
sevat myos liheiseni, joille muutoin kuuluva huomio kanavoituikin jon-
kin aikaa tdméin teoksen kirjoitustydhon.

Jarvenpiissi 15. paivani toukokuuta 2025
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