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Alkusanat

Tyosopimuslaki on tullut voimaan jo vuonna 2001, ja sitd on sen jilkeen muu-
tettu ja tdydennetty lukuisia kertoja. Tyosopimuslaki kdytdnnonldheisesti -kirjan
kolmanteen, uudistettuun painokseen on péivitetty muutokset 1. kesdkuuta 2026
saakka. Lisdksi kirjassa on huomioitu 1. elokuuta 2026 voimaan tuleva osittaista
hoitovapaata koskeva muutos. Edellisen painoksen jilkeen muuttuneita asioita
ovat muun muassa seuraavat:

o  Paikallinen sopiminen yleissitovan tyoehtosopimuksen perusteella: Tyo-
sopimuslakiin on lisdtty sddnnokset siitd, miten yleissitovaa ty6ehtosopi-
musta noudattava tydnantaja voi tehdd tydehtosopimuksen sallimia paikal-
lisia sopimuksia. Sddntelyssd on tdsmennetty erityisesti sopijapuolia, henki-
16ston edustajan asemaa, sopimuksen kirjallista muotoa sekd tyonantajan
velvollisuutta toimittaa henkiloston edustajan kanssa tehty paikallinen sopi-
mus tydsuojeluviranomaiselle.

o Henkil66n liittyvit irtisanomisperusteet: Henkiloperusteista irtisanomis-
kynnystd koskevaa sddntelyd on muutettu. TyOnantaja saa irtisanoa tois-
taiseksi voimassa olevan tyosopimuksen tyontekijan henkil66n liittyvistd
asiallisesta syystd. Lakiin on samalla koottu henkiloperusteisen irtisanomis-
perusteen arvioinnissa huomioon otettavia seikkoja ja sdddetty kielletyistd
irtisanomisperusteista.

o  Maiiriaikaiset tydsopimukset: Tyonantajan aloitteesta on tietyin edelly-
tyksin mahdollista tehdé enintdidn vuoden pituinen méairiaikainen tydsopi-
mus ilman perusteltua syytd, kun kyse on tyonantajan ja tyontekijan ensim-
miisestd tyosuhteesta tai kun heidédn edellisen tydsuhteensa péaittymisestd
on kulunut vihintddn viisi vuotta. Ilman perusteltua syytd tehtidvd maéra-
aikainen tyosopimus voidaan tehdé vain kerran, eika rajoitusta voida kiertaa
madrdaikaa jatkamalla. Ty6nantajalle on sdddetty my6s selvitys- ja tyontar-
joamisvelvollisuuksia téllaisen madrdaikaisuuden pdittyessd. Lisdksi vdhin-
tadan kuusi kuukautta kestdnyt ilman perusteltua syytd tehty médardaikainen
tydsopimus on irtisanottavissa.

+  Lomautusilmoitusaika: Ty6sopimuslain mukainen lomautusilmoitusaika
on lyhennetty 14 pdivisti seitsemdédn pdivadn. Lakiin on lisdtty myds mah-
dollisuus sopia tyopaikkakohtaisesti seitsemdn pdivin lomautusilmoitusajan
noudattamisesta tietyissd tilanteissa myos silloin, kun sovellettavassa tyo-
ehtosopimuksessa on sovittu pidemmasté ilmoitusajasta.

o  Takaisinottovelvollisuus: Tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla irti-
sanottujen tyontekijéiden takaisinottovelvollisuus koskee jatkossa vain tyon-



ALKUSANAT

antajia, joiden palveluksessa on vahintddn 50 tyontekijad. Takaisinottoajan
pituus ja tyéehtosopimuksella toisin sopimisen mahdollisuus on huomioi-
tava edelleen erikseen.

o Perhevapaat: Lakiin on lisitty sddnnos osittaisesta erityisraskausvapaasta.
Osittaista hoitovapaata koskevaa sddntelyd on puolestaan muutettu siten, ettd
tietyissd varhennetun oppivelvollisuuden tai perusopetuslain mukaisen ope-
tuksen tilanteissa osittainen hoitovapaa voi jatkua siithen saakka, kun lapsen
kolmas lukuvuosi paittyy.

Koska laissa ei voida sditdd ja ennakoida jokaista tyoeldman eteen tuomaa tilan-
netta, on lakiteksti monilta osin hyvin yleisluonteista ja antaa lukijalle kovin
vahidn vastauksia kdytinnon tulkintakysymyksiin. Tyésopimuslaki on kuitenkin
tyoelamin peruslaki, ja siksi jokaisen tyonantajan edustajan on syyta se kéytin-
non tasolla tuntea. Pyrimme kirjassa antamaan kdytannonldheisié ohjeita tyoeld-
missd ilmeneviin tydsopimuslain tulkintakysymyksiin. Kirjan tarkoituksena on
toimia nopeana ja helppokiyttdisend hakuteoksena, josta 16ytyy vaivatta ratkaisu
ja lainmukainen toimintaohje erilaisiin tydsuhteisiin liittyviin tilanteisiin.
Kirjassa kisitellddn lain keskeiset kokonaisuudet. Lukija saa tiedot

o  tyOnantajan ja tyontekijin yleisista velvollisuuksista

o tyosopimuksen tekemisestd ja muuttamisesta

o  tyosuhteen vidhimmadisehtojen médrdytymisestd ja paikallisen sopimisen
merkityksestd

o tyontekijan oikeudesta perhevapaisiin ja sairausajan palkkaan

o tyontekijan lomauttamisesta

o tydsopimuksen pdittimisestd, paittimismenettelysti ja takaisinottovelvolli-
suudesta.

Kirjan lopussa on mallilomakkeet tyosopimuksen tekemisestd, varoituksesta,
lomautusilmoituksesta ja tyosuhteen pédattimisilmoituksesta. Liitteend on myos
tyosopimuslaki.

Kirjassa on sivuutettu tarkoituksellisesti kansainvilisluonteiset tyésopimuk-
set (tyosopimuslain luku 11) seké luku 11 a tyonantajien yhteisvastuusta palkat-
taessa laittomasti maassa oleskelevia tyontekijoitd. My6s tyosopimuslain luku 13
erindisistd sadnnoksistd on rajattu timéan teoksen ulkopuolelle.

Olemme jakaneet kirjoitusvastuun mutta lukeneet, keskustelleet ja korjan-
neet toistemme tekstejd. Otamme myds mielellimme vastaan palautetta osoittei-
siin kirsi.parnila@helsinki.chamber.fi ja reetta.rithimaki@helsinki.chamber.fi

Kirsi Parnila — Reetta Rithimdiki
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