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Alkusanat

Työsopimuslaki on tullut voimaan jo vuonna 2001, ja sitä on sen jälkeen muu-
tettu ja täydennetty lukuisia kertoja. Työsopimuslaki käytännönläheisesti -kirjan 
kolmanteen, uudistettuun painokseen on päivitetty muutokset 1. kesäkuuta 2026 
saakka. Lisäksi kirjassa on huomioitu 1. elokuuta 2026 voimaan tuleva osittaista 
hoitovapaata koskeva muutos. Edellisen painoksen jälkeen muuttuneita asioita 
ovat muun muassa seuraavat:

•	 Paikallinen sopiminen yleissitovan työehtosopimuksen perusteella: Työ
sopimuslakiin on lisätty säännökset siitä, miten yleissitovaa työehtosopi-
musta noudattava työnantaja voi tehdä työehtosopimuksen sallimia paikal-
lisia sopimuksia. Sääntelyssä on täsmennetty erityisesti sopijapuolia, henki-
löstön edustajan asemaa, sopimuksen kirjallista muotoa sekä työnantajan 
velvollisuutta toimittaa henkilöstön edustajan kanssa tehty paikallinen sopi-
mus työsuojeluviranomaiselle.

•	 Henkilöön liittyvät irtisanomisperusteet: Henkilöperusteista irtisanomis-
kynnystä koskevaa sääntelyä on muutettu. Työnantaja saa irtisanoa tois-
taiseksi voimassa olevan työsopimuksen työntekijän henkilöön liittyvästä 
asiallisesta syystä. Lakiin on samalla koottu henkilöperusteisen irtisanomis-
perusteen arvioinnissa huomioon otettavia seikkoja ja säädetty kielletyistä 
irtisanomisperusteista. 

•	 Määräaikaiset työsopimukset: Työnantajan aloitteesta on tietyin edelly-
tyksin mahdollista tehdä enintään vuoden pituinen määräaikainen työsopi-
mus ilman perusteltua syytä, kun kyse on työnantajan ja työntekijän ensim-
mäisestä työsuhteesta tai kun heidän edellisen työsuhteensa päättymisestä 
on kulunut vähintään viisi vuotta. Ilman perusteltua syytä tehtävä määrä
aikainen työsopimus voidaan tehdä vain kerran, eikä rajoitusta voida kiertää 
määräaikaa jatkamalla. Työnantajalle on säädetty myös selvitys- ja työntar-
joamisvelvollisuuksia tällaisen määräaikaisuuden päättyessä. Lisäksi vähin-
tään kuusi kuukautta kestänyt ilman perusteltua syytä tehty määräaikainen 
työsopimus on irtisanottavissa.

•	 Lomautusilmoitusaika: Työsopimuslain mukainen lomautusilmoitusaika 
on lyhennetty 14 päivästä seitsemään päivään. Lakiin on lisätty myös mah-
dollisuus sopia työpaikkakohtaisesti seitsemän päivän lomautusilmoitusajan 
noudattamisesta tietyissä tilanteissa myös silloin, kun sovellettavassa työ
ehtosopimuksessa on sovittu pidemmästä ilmoitusajasta.

•	 Takaisinottovelvollisuus: Tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla irti
sanottujen työntekijöiden takaisinottovelvollisuus koskee jatkossa vain työn-
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antajia, joiden palveluksessa on vähintään 50 työntekijää. Takaisinottoajan 
pituus ja työehtosopimuksella toisin sopimisen mahdollisuus on huomioi-
tava edelleen erikseen.

•	 Perhevapaat: Lakiin on lisätty säännös osittaisesta erityisraskausvapaasta. 
Osittaista hoitovapaata koskevaa sääntelyä on puolestaan muutettu siten, että 
tietyissä varhennetun oppivelvollisuuden tai perusopetuslain mukaisen ope-
tuksen tilanteissa osittainen hoitovapaa voi jatkua siihen saakka, kun lapsen 
kolmas lukuvuosi päättyy.

Koska laissa ei voida säätää ja ennakoida jokaista työelämän eteen tuomaa tilan-
netta, on lakiteksti monilta osin hyvin yleisluonteista ja antaa lukijalle kovin 
vähän vastauksia käytännön tulkintakysymyksiin. Työsopimuslaki on kuitenkin 
työelämän peruslaki, ja siksi jokaisen työnantajan edustajan on syytä se käytän-
nön tasolla tuntea. Pyrimme kirjassa antamaan käytännönläheisiä ohjeita työelä-
mässä ilmeneviin työsopimuslain tulkintakysymyksiin. Kirjan tarkoituksena on 
toimia nopeana ja helppokäyttöisenä hakuteoksena, josta löytyy vaivatta ratkaisu 
ja lainmukainen toimintaohje erilaisiin työsuhteisiin liittyviin tilanteisiin.

Kirjassa käsitellään lain keskeiset kokonaisuudet. Lukija saa tiedot

•	 työnantajan ja työntekijän yleisistä velvollisuuksista
•	 työsopimuksen tekemisestä ja muuttamisesta
•	 työsuhteen vähimmäisehtojen määräytymisestä ja paikallisen sopimisen 

merkityksestä
•	 työntekijän oikeudesta perhevapaisiin ja sairausajan palkkaan
•	 työntekijän lomauttamisesta
•	 työsopimuksen päättämisestä, päättämismenettelystä ja takaisinottovelvolli-

suudesta.

Kirjan lopussa on mallilomakkeet työsopimuksen tekemisestä, varoituksesta, 
lomautusilmoituksesta ja työsuhteen päättämisilmoituksesta. Liitteenä on myös 
työsopimuslaki.

Kirjassa on sivuutettu tarkoituksellisesti kansainvälisluonteiset työsopimuk-
set (työsopimuslain luku 11) sekä luku 11 a työnantajien yhteisvastuusta palkat-
taessa laittomasti maassa oleskelevia työntekijöitä. Myös työsopimuslain luku 13 
erinäisistä säännöksistä on rajattu tämän teoksen ulkopuolelle.

Olemme jakaneet kirjoitusvastuun mutta lukeneet, keskustelleet ja korjan-
neet toistemme tekstejä. Otamme myös mielellämme vastaan palautetta osoittei-
siin kirsi.parnila@helsinki.chamber.fi ja reetta.riihimaki@helsinki.chamber.fi
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